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crowd|STRATEGY

coordina a tu ecosistema alrededor de tu estrategia

OSMOTIC the School for Businesses
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coordinas|COMPLEJIDAD: osmotiza tu ecosistema

En un mundo hiperconectado el éxito de un proyecto radica en alinearse y conectar con sus stakeholders, con su crowd.

 objetivos y motivaciones

diferencias
en vision disparidad
de know-how y método

diferencias en duplicidades
en capacidades y vacios



INVITACION al FUTURO

El Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia te
invita a participar de forma activa en un futuro que cada
™ vez llega MAS RAPIDO y con mayores retos.

Llevamos un tiempo compartiendo con pasion la misién de fomentar
el emprendimiento en nuestra region.

¢Sientes que podriamos llevar el emprendimiento
murciano a otro nivel?

¢ Tienes receta?

De la mano de OSMOTIC te proponemos, en un programa unico,
formar parte de un “crowd”, un grupo de stakeholders, para darle
una vuelta adicional a nuestra forma de hacer las cosas y co-crear la
receta comun para trabajar como un gran equipo.

crowd|STRATEGY:

Distribuidos en equipos trabajando en paralelo, construiremos,
removidos por OSMOTIC, diferentes “esta seria nuestra receta
para llegar al futuro como un equipo”.

A través de un método comun abriremos la conversacion y el
proceso hacia la implementacion de estrategia comun y
compartida que agilizara la toma de decisiones.

Un equipo basado en una estrategia comunes

iImparable

para-convertir
Y
que has elegid

fGChas presenciales

D1: 16:00 - 20:00
D2: 16:00 - 20:00
D3: 16:00 - 20:00
D4: 16:00 - 20:00

limitado a 24 plazas

crovvd|ST RATEGY




TARGET Ny
crowd|STRATEGY trabajara

crowd ‘STRATEGY 3 dimensiones del

ecosistema

OSMOQOTIC propone a INFO funcionar como un
startUp que precisamente tiene la misién de jugar
un papel de coordinacion del ecosistema
emprendedor.

: gl”l
crowd|STRATEGY se centrara en “acelerar” y g "*
acompanar a INFO en su estrategia de {K - ‘ ‘
coordinacion alineando e involucrando al ) p 3 13
ecosistema en sy estrategia. :

coordination
as it should be

2

OSMOTIC seré la “aceleradoraiy o
MURCIAPRENEUR, un pro\/ o resultante de la

incorporacion a INFO del ecosi ema y que tiene engagement
que ser agil y resiliente como u rtUp. :

objetivo comun

reto propio >

iW‘O + ecosistema = murciaPRENEUR 2

OSMOTIC



Crowd|S §ATEGY

“murciapreneur”

i

M‘O 3 Fases para apalancar el
potencial del ecosistema de
stakeholders de INFO y tejer un :

crowd de 24 participantes
equipo/stakeholders/externos

aprox. 6 meses

sesiones semanales

ey CM ""“c:"‘

objetivo inicial es la creacién de 4
propuestas de equipo por un grupo e

1

Durante el proceso se genera ese
“crowd” alrededor de INFO mientras
los equipos van elaborando sus
propuestas de “STRATEGY”
poniéndose en tus zapatos desde el
punto de vista del que ha heredado el

myecto.

motivado de personas
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objetivo es hacer confluir las perspectivas
de los diferentes grupos de participantes
con una estrategia comun para la
coordinacion del ecosistema bajada a
tierra
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objetivo final es disefiar |
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murciaPRENEUR, un ECOSISTEMA
COORDINADO acomparnado o
mentorizado por OSMOTIC como si de
un startUp se tratara.
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TARGET

crowdiFASE 1,

crowd de 24 participantes
4 equipos
stakeholders/externos

3 semanas
4 sesiones

16h sesiones + 16h
+ seguimiento + trabajo de equipo

OBJETIVOS

engagement con la causa
método comun
aprovechar puntos de vista
propuestas

tejido de ecosistema
generacion de “motivados”

EOREEI00 ) =

CLAVES
imparcialidad de OSMOTIC

seleccion de participantes

OUTPUT

un grupo de embajadores motivados
y alineados con la causa

mropuestas como punto de partida

, / osMoTIC



TARGET

LA CONVERGENCIA supone el
C rOWd F AS E 2 ejercicio de cristalizar el conocimiento
generado en todo el trabajo previo en

un input Util para el objetivo del
programa.

construir un camino comun fuerte
F para ser implementado de forma
coordinada.

as it should be incorporar en este trabajo todo el
o razonamiento generado en la fase de
divergencia, pero a su vez generar
una estrategia nueva.

engagement presentacion de la estrategia final
, ) y debate con el grupo completo de

participantes en la fase divergente

informe final por OSMOTIC.
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Aterrizaje de ir.1ic_:iativas LA FASE 3.1 es la fase de aterrizaje
C rOWd ‘ FAS E 12 - 16 participantes | de |a estrategia y la generacion
representantes del ecosistema de la “Startup”
1aP R é i\l E UR

con diversidad de roles
OBJETIVOS

4-6 semanas

6 SesioneE 1. aterrizaje de primeros pasos

en iniciativas y acciones
24h sesiones + 22h

b = + seguimiento + trabajo de equipo 2. disefo de una estructura

organizacional para llevar a

cabo estos primeros pasos
Diseno estructura

wid
g _ organizacional 3. generacion de lista de
= ® as it should be “StartUp” iniciativas priorizadas
c f 24 participantes
9 INFO/stakeholders/externos | CLAVES
© Es necesaria la participacion de
3-5semanas | representantes del ecosistema para
4+1 sesiones . .
incorporar el conocimiento en el
gge = > 15h sesiones + 24h | aterrizaje y definir su participacion en
+ seguimiento + trabajo de equipo la estructura organizacional.
OUTPUT
socializacion de la lista de
iniciativas priorizadas, los
primeros pasos a realizar y la
e\ estructura “Startup” definido v listo
| ecosistema = murciaPRENEUR Kara su ejecucion.
SR OSMOTIC




TARGET

crowd|FAS
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as it should be

Equipo de “startUp” | | 3 FASE DE IMPLEMENTACION es
MURCIAPRENEUR la ejecucion de la primera fase de la
ecosistema de implementacion | - getratagia definida para optimizar la
100+ participantes | coordinacion de los stakeholders del
ecosistema de expansion | apoyo a emprendedores y
empresarios en la region de Murcia.

3 - 6 meses
acompanamiento OBJETIVO
expansion 115 establecer una coordinacion

fluida 360° a través de la
estructura organizacional
2 arrancar maquina engrasada
integrada con todo el
ecosisterna emprendedor
3 crecer en miembros

CLAVES

papel cada vez mas asistencial y
reactivo de OSMOTIC

OUTPUT |

Establecimiento de mecanismos
alineados, implicados y coordinados
ﬁapoyo al mundo emprendedor

OSMOTIC



TARGET

Equipo de OSMOTIC | | 5 fase CROWD de captacion y
crowd|PARTICIPANTES =~ ==
“ durante el proceso de

preparacion y en paralelo ala | OBJETIVOS

preparacion del caso y la . representatividad
formagion del equipo de INFO se 2 representacion de stakeholders
captara el ejército o “crowd” 3. COMPromiso
4 generacion de equipos
\ CLAVES
i . <™ trasladar importancia del proceso
- | ond/STRATES! _sSMOTIC justificgcién de decjicar hasta un 20%
<I=J = " : de su tiempo y activar actitud
£ .-,;‘as i Bould be 4 et STRATY ‘ CHOLLO
c ‘ 2 <
k=) R « ‘ OUTPUT
(1)

4 equipos funcionales, motivados y
empoderados para dar lo maximo en
ﬂ)rograma. Actitud CHOLLO.

MOTI
la fase “CROWD” de captacion de miembros del ecosistema se realizara fase a fase a lo largo de todo el programa sy SIS



embajadores
soldados
instituciones
nodos

e - objetivos ymotivaciones .
alineamiento - entendidos y redisefiados

en vision

OsSmosis
de conocimiento y
lenguaje
especializacion o
en el ecosistema coordinacion

de propuesta de valor
y agenda |
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Filosofia “as it should be”

CFR&E‘QHE%% y ﬁ%N el roorrs o

movilizar los medios que hagan falta
para garantizar el mejor de los
resultados.

OSMOTIC movilizara su ecosistema
en la medida de lo necesario en todo
momento teniendo siempre como
prioridad el éxito de la iniciativa

crowdSTRATEGY
convergente

aterrizaje

15.000€ 60.000€* 5.000€|mes*

*aproximado OSMOTIC



El equipo académico forma parte del disefio y/o implementacion de los programas de
OSMOTIC y puede sufrir alteraciones a lo largo de los programas impartidos por la empresa

CI’OWdlSTRATEGY es un programa

aplicable en cada ocasion en la que se
necesite alinear a un grupo de personas en
torno a una estrategia comun.

desde 2010 ha sido aplicado a todo tipo de
proyectos desde PYMEs y startUps recién
nacidas a empresas de mas de 125 afios y
cotizadas en Bolsa como Bodegas
Riojanas S.A. o multinacionales como
Bahlsen o Gl Group o Administraciones
publicas como el Cluster de Big Data del
Ayuntamiento de Madrid o el Gobierno
de la Rioja.

OSMOTIC

Somos la School 4 Businesses, la escuela de
negocios para las empresas e instituciones que
necesitan transformarse en cuerpo y aima, en
personas y organizacion.

crowd|STRATEGY es, probablemente, nuestro

producto estrella adaptable para empr esde
9 empleados y stakeh8rd omple
externos osmatico:

ra en marcha un
as principales
s cnoldgicas

vales empresas

¥ loli{s]Ramirez
=G| ENe SMTransformacion

Director

25+ anos en el mundo emprendedor en todas las
vertientes posibles APOYANDO a mas de 300
StartUps y empresas. Creador de ecosistemas
de apoyo a emprendedores (UEIA, kiubick,
|IEntrepreneurs y OSMOTIC) con 200.000+ horas
de ejecutivos invertidas en ellos.

Ecosistema
#SoyOsmotic

Nati|Pozén

Operaciones

iMBA del IE Business School, es creador de la Sara|DePablos

metodologia de OSMOTIC de toma de Ecosistemas R 2
decisiones y estrategia. MiguellAlvarez AneiBuigties C rOWd | ST RAT E GY

Gestién del conocimiento Gestion del cambio
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“Ningun viento sﬁp,la i, &
favorable para quién no J '
sabe a donde v__ B

que no comparte i
receta” i 4

integra a tu ecosistema en tu estrategia

OSMOTIC



