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O Technovation Girls es una iniciativa de la ONG internacional Technovation (
desarrollando en la Regidén de Murcia desde 2018 a través de Talento STEM, In
la diversidad, organizacion sin animo de lucro, fundada por Helena Flores y Mari

.technovation.org) que se esta
cién social para la igualdad y
sé Candel.

O Technovation Girls es un programa de emprendimiento y tecnologia que pretend
edades comprendidas entre los 8 y los 18 afos para que se conviertan en lideres
Girls tiene como objetivo disminuir la brecha de género que existe en la actualidad

irar a nifas y jovenes de
vadoras. Technovation

O  Esta iniciativa surgié en 2009, y desde entonces, mas de 15.000 nifias de 100 paises han formado p

O El objetivo para las nifias y jovenes es identificar un problema o reto al que se enfrenta su comunidad local y, a
través del trabajo en equipo y con el apoyo de un mentor o mentora (profesorado, profesionales del sector TIC y
familia), idear, disefiar y producir una app como solucion tecnolégica para el mismo.


http://www.technovation.org/
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Talento STEM forma parte de la Alianza STEAM por el talento femenino,
iniciativa del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que
objetivo de fomentar las vocaciones STEAM en nifias y jévenes y reduc
de género. A esta Alianza se han sumado ya mas de 100 empresas y entid

con el
brecha

ALIANZA STEAM
POR EL TALENTO
FEMENINO

MINISTERIO DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html
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Inspiramos a ninas y jévenes para
resolver problemas de su
comunidad mediante el uso de la
tecnologia y el emprendimiento

Trabajando en equipo, las chicas
identifican un problema de su
comunidad y desarrollan una app
movil para resolverlo.
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i 150 niRas e
10 ninas 93 ninas 66 ninas

2 equipos 34 equipos 22 equipos

1 equipos

2 mentoras 35 mentores

30 jueces |

2018 2019 2020 2021

20 mentores 18 mentores




68 ninas
2022 16 equipos

20 mmentores



PARTICIPANTES

Estudiantes Mentores

+ Identifican un problema de su * Ayudan a uno o varios equipos
comunidad durante el desarrollo del

* Programan una app movil que proyecto,
lo resuelve y desarrollan otras * Animan e Inspiran a las chicas
competencias (soft skills) a trabajar en su proyecto

« Trabajan en equipo y aprenden » Colaboran con otros mentores y
de los mentores embajadores y comparten

buenas practicas.
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CURRICULUM

IDEATON :@AI

o

BUSINESS

Durante 12 semanas, las estudiantes trabajan, guiadas
por su mentor, en buscar una soluciéon a un problema
de su comunidad, desarrollando una app moévil y
lanzando una startup para lievaria al mercado.
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EVENTO REGIONAL
'SABADO 18 JUNIO %

09:30 Recepcion y registro de participantes (Facultad de Informatica.) ‘

10:00 Inauguracién de la Feria. (Facultad de Informatica) ’
10:00 - 11:30 Feria y presentaciones de proyectos a los jueces (Facultad de Informatica
11:30 Descanso

12:00 Meet & Greet Mujeres STEM (Centro Social Universitario)

12:30 Entrega de premios (Centro Social Universitario)

13:30 Clausura Evento (Centro Social Universitario)

talento
STEM ©rECHNOVATION

INNOVACION SOCIAL » IGUALDAD = DIVERSIDAD:



GrECHNOVATION
GirlsRegidnde Murcia

EVENTO REGIONAL

5

PREMIOS REGION DE MURCIA

MEJOR PROYECTO

MEJOR PROGRAMACION

IMPACTO SOCIAL

PREMIO DEL PUBLICO
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Organizan:

[f restasa talento ALIANZA STEAM
[ |

Informatica POR EL TA LENTO
STEM o
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